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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке аттестации педагогических работников 
на соответствие занимаемой должности
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Собинского района 

детского сада № 5 «8 Марта»

 присмотра и оздоровления
1. Общие положения

1.1 . Настоящий порядок аттестации педагогических работников МБДОУ детского сада №5 «8 Марта» (далее Порядок) регламентирует порядок проведения аттестации работников, назначенных на должность и педагогических работников, не имеющих квалификационную категорию.
1.2. Аттестации подлежат следующие работники МБДОУ детского сада №5 «8 Марта»:

- работники, назначаемые на должность заместителя заведующего по административно – хозяйственной работе (далее аттестуемый);

- педагогические работники на соответствие с занимаемой должностью (далее аттестуемый).вие с занимаемой должностью.естационной комиссииведении аттестации.

рытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуе
1.3. Целью аттестации является определение соответствие уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым в их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утверждёнными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761 н (в редакции от 31.05. 2011 года) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста.

- повышения эффективности и качества труда;

- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава МБДОУ детского сада №5 «8 Марта»;
- определении необходимости повышения квалификации аттестуемых;

- определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2. Порядок создания и состав аттестационной комиссии

2.1. Аттестация  работников на назначение на должность и педагогических работников на соответствие с занимаемой должностью проводится комиссией  МБДОУ детским садом №5 «8 Марта, формируемой МБДОУ детским садом №5 «8 Марта».
2.2. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым в соответствии с занимаемой должностью и при назначении на должность, аттестационной комиссией могут создаваться экспертные группы для осуществления  всестороннего анализа результатов деятельности педагога и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

Персональный состав экспертных групп утверждается приказом заведующего.

2.3. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чём письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке  аттестуемого на заседание аттестационной  комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствии.
2.4. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава аттестационной комиссии.

2.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагога или работника.

3. Порядок аттестации работников и педагогов МБДОУ детского сада № 5 «8 Марта»

3.1. Аттестация на назначение на должность работника или на соответствие с занимаемой должностью педагога проводится один раз в 5 лет.

3.2. Аттестация работников на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой, проводится при назначении на руководящую должность.

3.3. Основанием для проведения аттестации на назначение на должность работника или на соответствие занимаемой должности является представление работодателя (далее представление).

3.4. Представление на работника, назначаемого на должность, должно содержать оценку профессиональных, деловых качеств работника, его возможностей работать в данной должности, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к его должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, информацию о прохождении курсов по охране труда и технике безопасности, по пожарной безопасности.
С представлением работник, назначаемый на должность, должен быть ознакомлен работодателем под роспись до дня проведения аттестации.
Рассмотрение представления аттестационной комиссией должно быть проведено в течение 2 недель со дня подачи.

3.5. Представление на педагога об установлении соответствия занимаемой должности,  должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств работника, знаний основ педагогики, информацию о прохождении работником курсов повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя.

С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

Рассмотрение представления аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.

3.6. Заявитель – работник, претендующий назначение на должность или в соответствие занимаемой должности представляет руководителю МБДОУ детский сад заявление в соответствие с приложением № 1 к Положению об аттестации.

3.7. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до её начала.

3.8. Сроки проведения аттестации для каждого работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.
3.9. Основным требованием к квалификации при присвоении заявителю квалификационной категории является профессиональная компетентность.
3.10. Результатом аттестации в МБДОУ детском саду является представление на аттестуемого работника в управление образования Собинского района.

3.11. Результаты аттестации в МБДОУ детском саду заносятся в протокол.

3.12. Продолжительность аттестации для каждого работника с начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать 2 месяцев.

4. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. Основанием для оформления представления в аттестационную комиссию управления образования Собинского района является  приказ по МБДОУ.

4.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией, а так же дата и номер приказа детского сада.

В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.

4.3. Аттестационный лист и приказ по дошкольному учреждению направляются в управление образования в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.

Аттестационный лист хранится в личном деле руководящего работника.

4.4. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в комиссиях по трудовым спорам, судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Разработано  заведующей МБДОУ д/с №5 «8 Марта» Серовой Е.В._________

________________________
(наименование  аттестационной 
комиссии)

___________________________

от _________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20___ году на ____________________ квалификационную категорию по должности ___________________________
_________________________.

В настоящее время (имею_______________ квалификационную категорию, срок её действия до _______________)либо (квалификационной категории не имею).

Основание для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требования, предъявляемым к ________________квалификационной категории:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

Образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стаж педагогической работ (по специальности)____________ лет, в данной должности _________ лет, в данном учреждении___________ лет.

Имею следующие награды, звания, учёную степень, учёное звание_______________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации_________________________________

__________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моём присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников и работников на соответствие занимаемой должности ознакомлена.
«___» ______________ 20 __ г.                       Подпись_________________

Телефон дом. _______________                         служ. __________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_______________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, ученого звания _____________________________________________________

                                  (когда и какое учебное заведение окончил, учёное звание)

_____________________________________________________________________________

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_____________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________
7. Общий трудовой стаж___________________________________________

8. Краткая оценка деятельности руководящего работника_______________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии_________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(уровень квалификации по должности (указывается должность руководящего работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории
11. Количественный состав аттестационной комиссии____________________

12. На заседании присутствовало_______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против____________

13. Примечания____________________________________________________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии _______________               ____________________

                                                    (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

Аттестационной комиссии ______________                _____________________

                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)

Секретарь

Аттестационной комиссии ______________               ______________________

                                                             (подпись)                                     (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии                              _______________              _____________________
                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)
                                                        _______________              ____________________

                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)
                                                       _______________              _____________________

                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)

                                                        _______________              ____________________

                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией ________________________________

Установлена ____________ квалификационная категория сроком на 5 лет

__________________________________________________________________

                             (дата и номер приказ дошкольного учреждения)

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а)_______________________________

                                                                                 (подпись руководящего работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна) __________________________________________________________

(расшифровка подписи)   (подпись) _______________________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ     ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_______________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, ученого звания _____________________________________________________

                                  (когда и какое учебное заведение окончил, учёное звание)

_____________________________________________________________________________

5.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_____________________________________________________

6.Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________

7.Общий трудовой стаж___________________________________________

8.Краткая оценка деятельности руководящего работника_______________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.Рекомендации аттестационной комиссии

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.Решение аттестационной комиссии_________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Соответствует занимаемой должности (указывается  наименование должности), не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

11. Количественный состав аттестационный комиссии ___________________
12.На заседании присутствовало_______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против____________

13.Примечания____________________________________________________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии _______________               ____________________

                                                    (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

Аттестационной комиссии ______________                _____________________

                                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)

Секретарь

Аттестационной комиссии ______________               ______________________

                                                             (подпись)                                     (расшифровка подписи)

